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WPROWADZENIE

Przystepujac do realizacji projektu pt. ,Moje hobby, moja praca” — Fundacja Watbrzych 2000 w partnerstwie
z Gming Gtuszyca postawita sobie jeden cel gtéwny tj. zrealizowanie iniciatywy lokalnej stuzacej integracji
spofecznej, podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia i zwiekszeniu aktywnosci spotecznej 12 mieszkaricow gm.
Gtuszyca, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych Ilub doswiadczajacych wykluczenia

spofecznego.

Celami szczegdétowymi projektu byto:

1. promocja partnerstwa publiczno-spotecznego i wspOtpracy na poziomie lokalnym na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

2. podniesienie kwalifikacji 12 oséb (nie mniej niz 10 kobiet) w zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu kosmetyczki-manikiurzystki,

3. zdobycie umiejetnosci i podniesienie samooceny 12 beneficjentéw i beneficjentek dzieki udziatowi
w warsztatach filcowania i wystawie rekodzieta,

4. zwiekszenie umiejetnosci 12 os6b w zakresie obstugi komputera na poziomie niezbednym
przygotowania dokumentdw aplikacyjnych i prowadzenia sprzedazy w sieci,

5. podniesienie wiasnej wartosci dzieki zdobyciu umiejetnosci komunikacyjnych oraz asertywnosci,
a tym samym eliminacji barier psychologicznych, utrudniajacych aktywne poszukiwanie pracy

i branie udziatu w zyciu spotecznym.

Zakladane rezultaty

Rezultaty twarde

1. Liczba zawigzanych partnerstw: 1

Liczba zaswiadczen o ukonczeniu kursu kosmetyczka-manikiurzystka — 12

Liczba zaswiadczen o ukonczeniu kursu rekodziefa artystycznego — warsztatéw filcowania — 12
Liczba zaswiadczen o ukonczeniu kursu komputerowego — 12

Liczba osdb, ktore ukoncza warsztaty aktywizacyjne — 12

o u ks WD

Liczba wydanych certyfikatow— 36.

Rezultaty miekkie

1. Podniesienie osobistych i zawodowych aspiracji spotecznosci lokalnej — co najmniej 36 osob

2. Zwiekszenie poziomu samooceny — 12 os6b

3. Zwiekszenie umiejetnosci obstugi komputera na poziomie niezbednym przygotowania dokumentow
aplikacyjnych i prowadzenia sprzedazy w sieci — 12 oséb

4. Zwiekszenie wtasnej wartosci — 12 osdéb
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5. Zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym i aktywnosci spoteczno-zawodowej — 12

0sob.

Produkty
1. Liczba godz. szkolenia przypadajaca na 1 uczestnika projektu: 140

2. Liczba uczestnikéw/uczestniczek projektu: 12 (10K+2M)

3. Liczba godzin na kursie kosmetyczka-manikiurzystka przypadajaca na 1 uczestnika/uczestniczke
projektu: 50

Liczba wydanych materiatéw szkoleniowych oraz do zaje¢ praktycznych: 12

Liczba godzin na warsztatach filcowania przypadajaca na 1 uczestnika/uczestniczke projektu: 50
Liczba wydanych materiatéw szkoleniowych oraz do zaje¢ praktycznych: 12

Liczba godzin kursu komputerowego przypadajaca na 1 uczestnika/uczestniczke — 30

Liczba wydanych materiatow szkoleniowych: 12

v o N o ok

Liczba godzin warsztatéw aktywizacyjnych przypadajaca na 1 uczestnika/uczestniczke — 10.

Majac na uwadze ww. cele, zadania i rezultaty prowadzono staty monitoring projektu, na ktéry ztozyty sie:

1. Badania ankietowe wsrdd kandydatow do udziatu w projekcie okreslajace spetnienie warunkdéw
formalnych i poziom motywacji do udziatu w projekcie.

2. Dziennik i listy obecnosci.
Egzaminy wewnetrzne po kazdym zakonczonym module szkoleniowym.

4. Badanie ankietowe, majace na celu ocene: tresci ksztatcenia, organizacji zaje¢, wyposazenia i
realizacji proceséw szkolenia.

5. Kwestionariusz indywidualny, ktdrego celem byto okreslenie korzysci beneficjentdw, jakie przyniosto

im uczestnictwo w projekcie.

Badania prowadzone byty za pomoca:
— kwestionariusze indywidualne,
— ankiety anonimowe,
— ankiety z metryczka,

— indywidualne wywiady.
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BADANIA ANKIETOWE WSROD KANDYDATOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

Informacja o rekrutacji do projektu zostala zamieszczona na stronie internetowej projektu:

http://www.walbrzych2000.pl, newsletterze Fundacji Watbrzych 2000, na stronie internetowej

www.gluszyca.pl oraz rozestana do lokalnych mediéw w formie informacji prasowej. Istotnym uzupetnieniem

tych dziatan byto spotkanie informacyjne, ktére odbylo sie w 21 lipca 2011 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gluszycy. Podczas spotkania 14 osob (12 kobiet i 2 mezczyzn) — kandydatow i kandydatek
do udziatlu w projekcie wypetnito ankiety z metryczka, ktdre pozwolity na okreSlenie stopnia spetnienia

warunkéw formalnych i poziomu motywacji do udziatu w projekcie.

Wykres 1. Kandydaci do udziatu w projekcie wg pfci

m Kobiety m Meiczyini

Wykres 2. Kandydaci do udziatu w projekcie wg wieku

50-54 lata 55-60 lat 61-64 lata

W20
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Wykres 3. Kandydaci do udziatu w projekcie wg wyksztafcenia

W podstawowe
W zawodowe
m srednie

W wyisze

UCZESTNICY PROJEKTU

Na podstawie informacji zawartych w ankietach oraz rozméw indywidualnych z kandydatami do projektu
Komisja Rekrutacyjna wybrata 12 beneficjentdw ostatecznych (2 mezczyzn i 10 kobiet) — uczestnikdw
i uczestniczek projektu. Ze wzgledu na fakt rezygnacji z udziatu w projekcie jednego z mezczyzn skorzystano

z listy rezerwowej i do udziatu w projekcie zaproszono 11. Kobiete.

Wykres 4. Udziat kobiet i meZczyzn w projekcie

B Kobiety

B Mezczyini

Wykres 5. Struktura wiekowa uczestnikow projektu

50-54 lata 55-60 lat 61-64 lata
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Wykres 6. Poziom wyksztalcenia uczestnikow projektu

M podstawowe
B zawodowe
$rednie

W wyisze

EGZAMINY WEWNETRZNE I ZASWIADCZENIA

W ramach projektu beneficjenci i beneficjentki uczestniczyli w:
— warsztatach psychologiczno-doradczych — 10 godzin,
— warsztatach rekodzieta artystycznego — warsztaty filcowania — 50 godzin,
—  kursie kosmetyczka-manikiurzystka — 50 godzin,

—  kursie komputerowym — 30 godzin.

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu wzieli udziat w warsztatach filcowania, ktére zostaty przez nich
ocenione najwyzej sposrod wszystkich szkolen w ramach projektu. Duze zaangazowanie beneficjentek
i beneficjentow byto widoczne zwiaszcza podczas organizacji wystawy i przygotowywania filcowych

eksponatéw. Ukonczenie warsztatow zostato potwierdzone zaswiadczeniem (12 szt.) i certyfikatem (12 szt.).

Wszyscy beneficjenci i beneficjentki uczestniczyli w zajeciach kursu kosmetyczka-manikiurzystka, ktére
zakonczyty sie egzaminem. Po jego zdaniu 12 osdéb otrzymato zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (12 szt.)
i certyfikat (12 szt.).

Wszyscy beneficjenci i beneficjentki uczestniczyli w zajeciach kursu komputerowego, ktore zakonczyly sie
egzaminem. 12 oséb otrzymato zaswiadczenie o ukonczeniu kursu komputerowego (12 szt.) i certyfikaty (12

szt.).

W warsztatach psychologiczno-doradczych uczestniczyto 11 beneficjentek i 1 beneficjent.

7
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Liczba zdanych egzaminéw i wydanych zaswiadczen potwierdza realizacje zaktadanych rezultatéw twardych

projektu, a samodzielne dziatania podejmowane przez jego uczestnikow i uczestniczki projektu wskazujq na

osiggniecie rezultatéw miekkich.

TRESCI KSZTALCENIA, ORGANIZACJIA ZAJEC, WYPOSAZENIE I REALIZACIJA PROCESOW
SZKOLENIA

Badanie majace na celu ocene tresci ksztatcenia, organizacji zaje¢, wyposazenia i realizacji proceséw
szkolenia zostato przeprowadzone 30 sierpnia 2011 r. za pomocq ankiet anonimowych. W badaniu wzieli

udziat wszyscy uczestnicy projektu — 12 beneficjentdw i beneficjentek.

I. Tresci ksztalcenia

Wykres 7. Ocena tresci ksztatcenia

8 —
7 - B Tresci kursow s3
| nowoczesne
G
5 -
a - B Materiat nauczania jest
bogaty w tresci
3 7 praktyczne
2 L )
Zagadnienia sg zrozumiate
1 -
O —
..z,’“g\’l_ 2 b,b{\‘fb N _e{\\e B Zawarte w programie
o &"v 2 tresci sg przydatne
s <® s
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze respondenci bardzo pozytywnie ocenili tresci ksztatcenia, uznajac je
jako nowoczesne, a materiat nauczania — bogaty w tresci praktyczne.

Na pytanie: Czy tresci kursu sa nowoczesne? — 67% ocenito, ze zdecydowanie tak, a 33%, ze tak

Na pytanie: Czy materiat nauczania jest bogaty w tresci praktyczne, az 67% — odpowiedziato ze
zdecydowanie tak, a 33%, ze tak

Na pytanie: Czy zagadnienia zawarte w programie kursu sg zrozumiate — 58,3% respondentow
odpowiedziato, ze zdecydowanie tak, a 41,7%, ze tak.

Na pytanie: Czy zagadnienia zawarte w programie kursu sg przydatne — 58,4% respondentow

odpowiedziato, ze zdecydowanie tak, a 33,3%, ze tak, a 8,3% (1 osoba) nie miato zdania w tej sprawie.
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II. Organizacja zajec
Wykres 8. Ocena organizacji zaje¢
OCENA ORGANIZACII ZAJEC

10
9 W 7ajecia prowadzone sg
=] zgodnie z planem
7
6 .
5 W Tempo zajec
a dostosowane jest do
3 mozliwosci stuchacza
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1 metody prowadzenia
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Odnoszac sie do tej czesci badania, respondenci bardzo wysoko organizacje zaje¢ podczas realizacji projektu.
Na pytania:
—  czy prowadzenie zajec odbywato sie zgodnie z planem — 67% odpowiedziato zdecydowanie tak, a
33%, ze tak,
—  ¢czy tempo prowadzenia zajec dostosowane byto do mozZliwosci stuchaczy — 67% odpowiedziato
zdecydowanie tak, a 33%, ze tak
—  ¢zy stosowane sg roznorodne metody prowadzenia zajec¢ —67% odpowiedziato zdecydowanie tak, a
33% - tak,
—- ¢y czas zajec byt maksymalnie wykorzystany — 83% odpowiedziato, ze zdecydowanie tak, a

pozostate 27% - ze (ak.

III. Wyposazenie
Wykres 9. Ocena wyposazenia
OCENA WYPOSAZENIA

W Sprzet do nauki jest
NOWOCZESNY

m Miatemn swobodny dostep
do sprzetu

OCRNWAMUION®UL

Organizator jest
przygotowany do
prowadzenia kursow
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Na pytania dotyczace:
—  jakosci | nowoczesnosci sprzetu — 75% respondentow odpowiedziato — zdecydowanie tak, 25% —
ze tak,
- swobodnego dostepu do sprzetu — 75% respondentdéw odpowiedziato — ze zdecydowanie tak, a
25%, ze tak,
—  przygotowania organizatora do prowadzenia kursow — 75% respondentdéw odpowiedziato —

zdecydowanie tak, a 25% - tak.

IV. Realizacja proceséw ksztatcenia
Wykres 10. Ocena realizacji procesow ksztatcenia
OCENA REALIZACII PROCESOW KSZTALCENIA
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Beneficjenci projektu wysoko ocenili kadre prowadzaca zajecia — jej profesjonalizm, wyrozumiatosc,
komunikatywno$¢. Na pytanie czy prowadzacy zajecia byli wyrozumialj, opanowani — 83%o odpowiedziato —
zdecydowanie tak, a 17% - ze tak. Respondenci stwierdzili réwniez, ze zajecia prowadzone byty w sposob
przystepny - 83% — odpowiedzi zdecydowanie tak, i 17% — ze tak oraz, ze w czasie kursu czuli sie

swobodnie — po 92% — odpowiedzi zdecydowanie tak, i 8% (1 osoba) — ze tak.

V. Uczenie sie
Wykres 11. Jak beneficienci oceniajg proces uczenia sie?
UCZENIE SIE
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Bardzo waznymi kwestiami w tej czesci badania byty pytania:

— Czy jestem przekonany, Ze uczytem sfe potrzebnych rzeczy? Az 83% badanych odpowiedziato
zdecydowanie tak, a po 8,5% — ze tak, oraz nie mam zdania. Swiadczyé to moze o tym, ze tej
wiedzy kursanci nie posiadali, a o ile jg mieli, to z pewnoscig przy wspdtudziale wyktadowcow,
instruktorow mogli jg sobie przypomnie¢, usystematyzowac.

- Czy potrafie zastosowac zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w praktyce? 67% pytanych
odpowiedziato — zdecydowanie tak, i 33% — ze tak. Wynik ten wskazuje, ze dwie trzecie
uczestnikow szkolenia poczuto sie pewnie (podniesienie samooceny), natomiast druga czes¢

badanych, bardziej ostroznie podchodzi do swoich umiejetnosci i mozliwosci zdobycia pracy.

VI. Ogolna ocena projektu

W skali punktowej od 1 do 10, gdzie 1 oznacza zltq ocene projektu, a 10 — bardzo dobrg — beneficjenci i
beneficjentki przyznali ocene na poziomie 9,67 punktow.

Udzielajac odpowiedzi na pytania otwarte uczestnicy i uczestniczki projektu podkreslali sumienno$¢ i
wyrozumiatos¢ wyktadowcdw, brak zbednych tematéw oraz swoje oczekiwania co do dalszych loséw,

rowniez zawodowych, po ukonczeniu projektu.

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Badaniem konczacym realizacje projektu byto wypetnienie przez jego uczestnikéw indywidualnych
kwestionariuszy, w ktorych ocenili oni swoje korzysci z udziatu w projekcie. Analizujac  wyniki

przeprowadzonego badania, nalezy stwierdzi¢, ze projekt spetnit oczekiwania beneficjentek i beneficjenta.

Wykres 12. Jak beneficienci oceniajg swoje korzysci z uczestnictwa w projekcie?

Czy udzial w projekcie umozliwil podniesienie poziomu wiedzy z
zakresu wykorzystania nowoczesnych technik informacyjno- 12
komunikacyjnych (komputera i internetu)?
Czy w Pana(i) odczuciu udzial w projekcie przyczynif sie do wzrostu
Pana(i) aktywnosci na rynku pracy i podjecia zatrudnienia? 11

Coy udzistw projekele proyerynil o do poprawy Penall _
samopoczucia? 12

Czy udzial w projekcie przyczynit sie do wzrostu Panali) przekonania 0
o mozliwosci realizacji swoich plandw zawodowych?

Cay w Panal) adecn el w proiec ey e o |
podniesienia poziomu samooceny i zaufania we wiasne sily? 12

12

0
Czy odnidst{a) Pan(i} korzysci z udziatu w projekcie? 12
W nie H tak X ' ' ' ' '
0 2 a4 6 8 10 12
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100% i beneficjentek i beneficjentdéw ocenito, ze udziat w projekcie przynidst im korzysci, przyczynit sie do

podniesienia poziomu samooceny, poprawy samopoczucia i zaufania we wilasne sity. Zdaniem respondentéw,
a zwiaszcza respondentek, co podkreslaty w wywiadach indywidualnych — udziat w projekcie pozwolit im
wyjé¢ z domu a, zdobyte wiadomosci i umiejetnosci pozwolg im swobodnie poruszac sie na rynku pracy.
Dzieki nabytej wiedzy — poprzez udziat w projekcie — widzg szanse szybszego znalezienia pracy, a tym
samym szanse zrealizowania swoich plandw zyciowych.

Wprowadzenie do programu projektu, modutu wykorzystania nowoczesnych technik informatyczno-
komunikacyjnych zdaniem 100% respondentéw byto dziataniem bardzo dobrym. Nie wszyscy majg na co

dzien do czynienia z komputerem, internetem i poznanie tych zagadnien byto bardzo przydatne.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonych badai mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze realizacja projektu partnerskiego
Fundacji Watbrzych 2000 i Gminy Gtuszyca ,Moje hobby, moja praca” zakonczyta sie zrealizowaniem
zatozonych celéw i rezultatdbw. Projekt przyczynit sie do realizacji celdw PO KL, a zwilaszcza celdw
szczegotowych Priorytetu VII. Promocja Integracji Spotecznej, Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji. Co wiecej, duze zainteresowanie udziatem w projekcie wskazuje na celowos¢
kontynuacji tego rodzaju dziatan w kolejnych latach, zaréwno dla mieszkancéw gminy Gluszyca, jak réwniez

innych gmin powiatu watbrzyskiego.
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